Associazione culturale Phosphoros

STATUTO

TITOLO|

DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPO
Art.1 Denominazione e sede
E' costituita I'Associazione Culturale denominata ‘Phosphoros”. La sede dell'associazione & in Santa Croce sull’Amo, via Donica 43.
Art.2 Scopo e programmi
L'Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro ma potra compiere tutte quelle operazioni, anche finanziarie e commerciali, che risultino utili al
raggiungimento degli scopi sotto indicati. Durante la vita dell'Associazione & preclusa la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione
salvo che la destinazione e la distribuzione non siano imposte dalla legge. Essa si propone i seguenti scopi:
a) contribuire, in collaborazione con il complesso delle istituzioni e delle strutture di volta in volta interessate, alla giusta valorizzazione dell'enorme
patrimonio artistico culturale che I'ltalia esprime; all'intemo di questo quadro una particolare attenzione sara rivolta alla realta toscana, nonché alla
collaborazione ed al coordinamento delle personalit artistiche pill qualificate e idonee a rappresentare i vari aspetti della cultura italiana;
b) operare su un piano di progettazione interdisciplinare finalizzato alla diffusione e alla valorizzazione di tutte le arii e delle loro interazioni, anche

Nign la promozione efo la produzione di manifestazioni ed eventi, favorendo il miglior godimento possiblle del patrimonio storico, artistico, letterario,

le, cinematografico, culturale in genere, da parte della collettivita con particolare riferimento alla valorizzazione delle risorse culturali locali;

re le condizioni affinché le esperienze e le documentazioni multimediali, restanti dopo le realizzazioni delle iniziative programmate, non ven-
‘ganb disperse e siano riutilizzabil,

L'attuazione delle finalita potra essere perseguita atfraverso le seguenti ativita:

Produzione, Promozione e Organizzazione

1. promozione, organizzazione e gestione di una attivita editoriale e multimediale finalizzata alla realizzazione materiale e alla diffusione commer-,
ciale di libri in genere e lavori che, per il loro contenuto e per le caratteristiche degli autori consenta il perseguimento delle finalita istituzionali
dell'associazione;

2. produzione, promozione e organizzazione di mostre, convegni, conferenze, spettacoli e letture, meeting, seminari, incontri, residenze e altre ma-

nifestazioni anche itineranti nell'ambito nazionale ed internazionale in armonia con le istituzioni italiane, in cui vengano approfonditi aspeti storici e @

culturali operando anche scambi in termini di documentazione, ospitalita e produzione con analoghe strutture e istituzioni italiane e straniere;
3. la promozione culturale potra essere integrata con la realizzazione e la diffusione di opuscoli, stampati, riviste anche a carattere periodico, regi-
strazioni, video ed altri materiali e supporti necessari;
4, promozione dei contatti, scambi e collaborazioni con Enti ed Istituzioni, sia private che pubbliche, operanti nel settore editoriale, teatrale, musica-
le, culturale e della formazione dell'informazione sia in Italia che all'estero anche quando non abbiano per stafuto finalita propriamente artistiche e
che intendano avvalersi della collaborazione dell'associazione. A tal fine 'associazione potra assumere qualsiasi iniziativa ritenuta utile ed opportu-
na a stipulare accordi, contratti e convenzioni con la pubblica amministrazione, con enti, associazioni, comitati, fondazioni e con soggetti privati sia
italiani che esteri;
5. 'attuazione degli scopi statuari potra realizzarsi anche attraverso la costituzione di sezioni interne dedicate a specifici argomenti e per ciascuna
sezione I'assemblea potra nominare un responsabile tra i soci.
Al momento sono attivate le seguenti sezioni:

Q  Phosphoros Teatro
A. produzione, promozione ed organizzazione di eventi legati al teatro ed allo spettacolo dal vivo in genere, con particolare attenzione all'ambito del
Teatro Ragazzi, nonché |'organizzazione di attivita formative e ricreative legate all'attivita teatrale;

Q  Phosphoros Giovani
A. creazione di un centro che favorisca |'aggregazione giovanile e la diffusione della cultura giovanile, con particolare riguardo a tutte le forme arti-
stiche della nuova musica italiana, dello spettacolo e dell'arte visiva.

Q Phosphoros Arte
A. produzione, promozione e organizzazione di mostre ed eventi legati all'ambito dell'arte visiva in genere, al fine di valorizzare il grande patrimonio
artistico dell'ltalia e della nostra regione, nonché quello delle nuove generazioni;
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Q  Phosphoros Musica A *’WJ’% o !’
A. produzione, promozionse e organizzazione di concerll, eventi, rassegne, maniiestazioni ed atiivita leggte i nglga iﬁﬁgene_ra, sia in ambito na-
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Zionale che intomazionate, nonché riservando particolate attenzione alla vita musicale del nosiro terﬂtorfé e
Art3 Durate U
La durata dell'Associazione viene stabilita 2 lempo indeterminato.
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MEMBRI DELL'ASSOCIAZIONE

Art.4 Soci

| saci delfassociazione si dividono nelle seguenti categorie; soci fondatorl, soci ordinari ed onorari,

) il rapporio assoclativa & intrasmissibile, sia per atto tra vivi che a causa di morte.
| Soci Fondatorl. Sono tali tutt coloro ¢he sono intervenuti nell'atto costitutivo dall'associazione.
Socl Ordinarl, Sono soci ordinari le persone fisiche e giuridiche, gli enti o assoclazioni pubblici e privati, sia italiani che ester, che, accettando le
finalita dello statuto, si Impegnano a partecipare all'attivita dell'asseciazione e contribuiscono al sue finanziamento.
_8) La domanda di ammissione a soclo ordinario deve essere presentata in forma scritta @ molivata al Consiglio Diretiivo con dichiarazione df plena
R ‘:b‘onoscenza ed accettazione delte present! norme statutarie e degli obblighl da queste derivanti,
|'ammissione & defiberata a maggioranza di voli dal Consigiio Dirstlivo ed ha effetio dalla data della deliberazione.
] nomina a soclo comporta it versamento di una quota contributiva, il cul ammontare deve essere determinalo dalf Assemblea. La qualita di asso-
Ry eve risultare da apposito registro tenuto a cura del Consiglio Diretiivo,
fl,mb) i 'socio pud recedere dalla sua qualith dandone comunicazione scritta al Consiglio Diredlivo. Il recesso sard efficace frascorsi due mesi dalla
"i'Srioezi‘o‘ ¥ della comunicazione sciitta.
: c) Ur'saelo polr3 essere dichiarato escluso qualora persegua fini differenti e in conirasto con fo scopo previsto dal presente Statuto.
L'escluslone sara deliberata a maggloranza semplice de! Consiglio Direttivo.

Soci Onorarl. Sono membri onorari parsonaliti del mondo della cultura, delia politica, della scienza e del lavoto, nonché peraone giuridiche, enti o
istituzioni sia italiane che estere, sia pubbliche che private che condividono le finalita delfassocigzione, Il membro onorario & nominato dal Conslglio
Direttivo. Tale nomina & acquisita € produce effetti a seguito delfaccettazione da parte del membro stesso. It membro onorario non é tenuto a ver-

sare alcuna quota assoclativa e la durata defla carica & a tempo indeterminato salvo rinuncia del membro stesso. Il membro onorario nen partecipa
all'Assemblea e comungue non ha dirltto di voto.
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ORGAM DELL’ASSOCIAZIONE
Art.5 Organi
Gli organi sociali sono;
L'assemblea degli associali; If Gonsiglio Direttivo; I} Presidente; i Vice Presidente; Il Tesoriere; It Direttore Artistico; § Sindaco Revisore dei Contl,
Art.6 Assemblea
L'assemblea & il massimo organo deliberante delfassociazione od & convocata in sesstonl ordinarie e straordinarie. Essa & organo sovrano del-
I'Assoclazione, al'atiuazione delle cul decisionl provvede i Consiglio Direttivo, Essa & costituita da tutti i socl avent! diritte di voto. L'Assemblea &
convocata dal Presidente o, su delaga o in sua assenza, dal Vice Presidente 0 da un terzo dei soci. Essa deve essere convocata almeno una volta
all'anno per I'approvazione dei bilanci non olire quatiro mesi dalla chiusura dell'esercizio finanzlario; a tal fine pud convocarlg anche H Revisore del

Contl, L'assemblea & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente o, in mancanza, dal Consigliere pid anziano quale socio o di
eté. It Presidents provvade a nominare Il Segretario il quale redige apposito verbale dell'assemblea, verbale che & sottoseritto dal Presidente e dal
Ssgretaric medesimo, nonché, qualora se ne ravvisasse I'opportunitd, da tuttl I presentl, 1l verbale d'assemblea viene conservalo agh attt dell'Asso-
ciazione ed inserito in apposito libro verbali dell'assemblea dei soci tenuto presso la sede delfAssociazione e di cul ogni socio pud prendere visio-
re. E' compito del Presidente verificare la regolare costituzione dell'assemblea, Spetta alf Assemblea ordinaria:

a) impartire le linee generali di condotta dell'associazione,

b} approvare annualmente il bilancio preventivo ed Il consuntivo;
¢) eleggere H Presidents, il Vice Presidente ed it Sindaco Revisore del Contl; il Tesoriere; il Segretario;
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d) mocificare o rinnovare lo stafuto,
&) deliberare lo scloghmento dell'associazione e impartire direttive per la devoluzione dei beni,
f) nominare o revocare per giusta causa i componenti del Consiglio Diretivo;

g) nominare il Direttore Artistico; -
h} determinare |a quota sociate su proposta dei Consiglio Direttivo;

i) defiberare su ogni altra questione proposta ovvero provvedere alla delega in tal senso in favore det Consiglio Direttivo,

) ascludete | saci per | motivi indicati nel precedenti articoll, ~

k) approvare if regolamento intemo dell'Associazione e le sus eveniuali modifiche, Z/

{'assemblea straordinaria:

a) approva lo statuio e le sue eventuali modifiche;

b) delibera lo scioglimento dell'Associazione, con le maggloranze richieste dal'art.21.

Art.7 Intervento in assemblea.

Possono prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell’Associazions i soli soci avent diritio di voto in regola con il versamento della
.quota annua. Ogni socle pud rappresentare in assermblea, per mezzo di delega scritta, non pitt di un associato. La delega pué essere conferita so-
"‘eg_té”;-izi s0cl. Fatta salva la suddetta delega ogni socio ha diritto ad un voto.
it ! Convocazione assembleare.

fa%tl_ i associato a mezzo letlera raccomandata o fax o e-mail, almano otto giomi prima deta data fissata. L'avviso di convocazione fissera anche

INLE

Tidfata per la seconda convocazione.

Vo

: .~.W'Am9 Quorum assembleari.

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza (meta pili uno) det soci,

In seconda convocazione 'assemblea ordinaria & validamente costituita qualungue sta il numero del socl presenti. Le deliberazioni dell'assemblea
sono validamente assunte a maggloranza di voli espressi dai socl presenti. L'assemblea straordinarla & validamente costituita In prima convocazio-
ne con fa presenza di aimeno | 4/5 deglt assoclati e delibera con il volo favorevole della maggioranza dei presenti, In seconda convocazione f'as-
semblea straordinaria & validamente costitulta qualunque sla # numero dei soti presenti e &elibera a maggioranza dei presenti.

Art.10 Consiglio Direttivo

1l Conglglio Direttivo & composto da un minimo di tre membri fino ad un massimo di undici efelli dall'assemblea. Tuttl gli incarichi sociali st intendono
a fitolo gratuito. il Consiglio Direttivo rimane in carica quattro annf ed i suci componentt sono rieleggibili. 1| Consiglio Direttivo sl riunisce ogni qual-
volta il Presidente lo ritenga necessariy, oppure se ne sia fatta richiesta da almeno un Consigliere, senza formalitd, Le deliberazioni del consiglio
vengono adottate a maggioranza det comparenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente. In relazione a specifici Incarichi conferiti a taluni
membri del Conslglio dal Consiglio ad inerenti alla carica ricoperta, possono essere rimborsate le spese vive sostenute per la trasferta concernente
I'espletamento della mansione, volontariaments e gratuliamente assolta. Nel caso in cul uno o pil de componenti il Consiglie Direttivo sla chiamato
In virtl di proprie competenze specifiche a svolgere attivitd professionale a favore dell'associazione, deve essere refribuilo per quesie specifiche
funzlont, ferno resiando che nulla pud essere riconostiuto a fronte dell'attivit di conslgliere svolta. Di ogni riunlone del Consiglio Direttive deve
essere redatto apposito verbale solloscritto dal Presidente o, in ¢aso di suo impedimento, dal Vice Presidente e dal Segretario estensore ovvero,
qualora se ne ravvisasse la necessita, da tutti i presenti, Nel caso che per qualstasi raglone durante if corso delf esercizio venissero a mancare ung
0 piti consiglieri, | rimanenti provvedono alla convocazione deli'assemblea dei soci per surrogare | mancanti che resteranno In carica fino alla sca-
denza dei consiglier sostituiti. if Consiglio Direttivo deve considerarsi sciolto e non piit in carica qualora per dimissioni o per qualsiast alira causa
venga a perdere ia magpioranza dai suol componentt. Esse Inoltre decade allo scadere def mandato o per revoca del mandato stesso o vole di sii-
ducla da parte dell'assemblea. I componente del Consiglio che non partecipl a due runionl consecutive del Consigilo senza glustificato motivo di
legittimo impedimento deve ritenersi decaduto dallincarico,

Ait.11 Compiti del Consiglio Direttive

Il Conslglic Dirsttivo & investito dei pils ampi poteri per la gestione ardinarla & straordinaria del‘associazione. A tal fine potra;

a} deliberare sulle domande di ammissione dei soci da annotars! nel libro socl;

b) redigere il bilancio preventive ad I rendiconto economico e finanziario da sottoporre all'sssembles;
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¢} convocare le assemblee; ‘

d) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'atfivith da soltaporre all'approvazione dell'assemblea degii associal; %
&) provvedere alla gestione e al coordinamento del persanale e del collaboratori;

f) fissare {fmporto delle quote associative annuall, flssandone altresi le modalita di pagamento da sotioporre all'assemblea del socl;

g) determinare | corrispettivi per le diverse prestazioni offerte dail'Associazione e fissarne le modalita di pagamento da sottoporre alla valutazions
assembleare. Non $ona ammess] comispettivi per prestazioni di servizi o cessioni del beni a soci, associali o partecipant, ai componenti del Consl-
glio Direttivo, a coloro che per qualslasi motivo aperino per fAssociazione o ne facciano parte, a soggetti che effettuanc etargiziont liberali a favore
dell'Asscciazione e ai loro parenti entra il terzo grado ¢ al lora affini entro il secondo grado, nonché'alle socletd da quest] controliate o collegate a
condizioni phit favorevoli in regione della loro qualit;

h) proparee | provvediment] di esclusione del soci da ratificare nella successiva assemblea;

1) curare l'ordinaria amministrazione e, con f'esclusione dei compiti espressamente attribuitl alfassemblea dal prasente statuto, alla straordinari
amministrazione, in conformita af principio di sovraniti assembleare che informa 'Associazione;

) attuare e finalita previste dallo statuto,

Art:A2 ll Prosidente

I Presidente ha la legale rappresentanza, anche gludiziale, dellAssaciazione. Il Presidente & nominato dallAssemblea. Egli provvede 3 quanto
Toey e per it raggiungimento dei fini dell'associazione: coordinando ed attuando le decisoni assembleari e del Consigfic Direttivo. A tal fine espleta
Qg X altro incarico conferitogli dallo Statuto, dai regolamenti intemi, dalie delfiberazioni assembleart e da quelle del Consiglio Direttivo. Svolge anche

come variaziont allo stesso. Per le obbligazioni soclali ispondono personalmente & solidaimente verso i teri, in caso di insufficienza sociale, il Pre-
sidente, if Consiglio Direttivo e chiunque abbia speso senza autorizzazione in nome dell’Associazione, Gii aliri soct per patio espresso non assumo-
no tale obbligo. 1i Prasidente uscenle & tenuto a dare regotare consegne organizzative, finanziarie e patrimoniali al nuove Presidente entro 20 gg.
dali'elezione di questultimo. Tali consegne devono risultare da apposito pracesso verbale che dave essere portalo a conascenza dei Consiglio Di-
rettivo & dell'assemblea dei soci alla prima riunione utile. 11 verbale & conservato agli atl delfAssociazions ed inserito nel tibro verbali del Consigho
Direttivo liberamente consuitablle dai soct presso la sede dell'Associazione
Art.13 li Vice Presidente
It Vice Presldente sostituisce if Presidente in caso di sua assenza o impedimento ed In quelle mansioni nelie quali venga espressamente defegato.
Art.14 |l Tesoriere
Il Tesoriere attende alla corrispondenza e cura I'amministrazione dellAssociazione e sl incarica della tenuta dei libri contabili, nonché delle riscos-
sloni e del pagamenti da effettuarsi previo mandato det Consiglio Direttivo,
Art.15 |l Direttore Artistico
i Direttore Artistico svolge compiti specificl direlli afta predisposizione ed al coordinamento di futte le attivith artistiche dell'Associazione,
f Direttore Artistico & nominato dall'assemblea; qualora non venisse nominato la sua funzione & svolta dal Presidente.
Att.16 Il Sindaco Revisore dei Conti
Il Sindaco Revisore dei Conti & nominato dall Assemblea. La durata della carica & di un anno. Ad esso spetia il compito di controllare la gestione
contabile dellassociazione; effettua revisloni e ispezioni contabill; vista il bilancio consuntivo e presanta all Assemblea una relazione finanziaria
stlla gestiona conclusa. Datto organo & facoltativo; se non nominato dall’Assemblea | suot complti saranno svoltl dat Presidente,
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DILANCIO - PATRIMONIO
Art.17 Anno sociale ed esercizio finanziario
L'artno sodiale e l'esercizlo finanziario iniziano 1l 1° gennalo e terminano Ji 31 dicembre di clascun anno. Alla fine di ciascun esercizio il consiglio
direttivo procederd alta redazione del bltanclo da presentare per l'approvazions, unitamante al programma dell’attivitd per il nuovo esercizio ed al
preventive delle spese, all'assemblea. Il rendiconto economico e finanziario In particolare teve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare
in modo veritiero 6 corretto la situazione patrimoniale ed economico - finanziaria dellAssociazions.
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Art.18 Patrimonio dell'associazione.
| mezzi finanziari sono costituiti dalle quote associative determinate annualmente dal Consagho Direttivo ed approvate dall'assemblea dei soci, dai
contributi ministeriali, regionali, internazionali e di ogni altro ente locale pubblico ed associazioni, dalle elarglz‘mm liberali di soci e terzi in genere e
dai proventi delle varie attivita organizzate dall'Associazione. Gli eventuali residui aftivi saranno aocantonaﬂ nella misura del trenta per cento come
fondo precauzionale, il imanente settanta per cento sara reinvestito nel’ambito delle attivita previste dallo statuto e non potranno essere, in nessun
caso, divisi tra gli associati anche in forme indirette.
Art.19 Sezioni
L'Associazione pud costituire delle sezioni inteme nei luoghi che ritiene piti opportuni al fine di meWg:ungere gli scopi sociali.
TITOLOV :
SCIOGLIMENTO - CLAUSOLA CDMPROMISS

Art.20 Scioglimento
Lo scioglimento del'Associazione & deliberato dall'assemblea dei soci, in sede straordinaria che deﬂhelfé\iggﬂupﬁfpa*che in seconda convocazione
con il consenso di almeno i 4/5 degli associati. L'assemblea, all'atto di scioglimento dell'Associazione, delibera, sentita I'autorita preposta, in merito
~alla destinazione dell'eventuale residuo attivo del patrimonio dell'Associazione. La destinazione del patrimonio residuo avviene a favore di altra as-

“Sociazione che persegue finalita analoghe ovvero ai fini di pubblica utilita, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

. |l collegio arbitrale funzionera con poteri di amichevole compositore ed & esonerato da ogni formalita di procedura.
Disposizione finale

Registrato a S. i\fliniatoi'iB,.,”....,m ........ S

alN..5 03

PAGATE CCN






